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ZUSATZ-KOLLEKTIVVERTRAG

fir Angestellte bei Arztinnen, drztliche Gruppenpraxen sowie
Primdarversorgungseinheiten im Burgenland

Uber eine BV-Ermdchtigung fir eine ,Freiwillige Mitarbeiterpramie’

Dieser Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen
der

Arztekammer Burgenland
7000 Eisenstadt, Johann Permayerstrafe 3,

einerseits

Z

und der

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1 /
GPA Landesgeschdaftsstelle Burgenland,
7000 Eisenstadt, Wiener Strafe 7,

andererseits.

Praambel

Aufgrund des Bundesgesetzes, mit dem das Einkom-
mensteuergesetz 1988, die Bundesabgabenordnung,
das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, geandert

werden, wird mit diesem Zusatz-Kollektivvertrag eine
Ermachtigung geschaffen, freiwillig eine Mitarbeiter-
pramie im Jahr 2024 zu gewdhren.

§ 1 Geltungsbereich

Durch diesen Kollektivvertrag wird das Dienstverhalt-
nis der Angestellten bei niedergelassenen Arzt/innen,
in arztlichen Gruppenpraxen und in den Primarversor-
gungseinheiten, die der Arztekammer fir Burgenland
angehéren, geregelt, auf welche das Angestelltenge-

sefz Anwendung findet. Lehrpraktikant/innen, Famu-
lant/innen und Medizinstudent/ innen im KPJ (kli-
nisch-praktisches Jahr) sind vom Geltungsbereich
ausgenommen,.

§ 2 Freiwillige Teuerungspramie 2024

1) Mit Betriebsvereinbarung kann fur das Jahr 2024 ei-
ne Zulage oder Bonuszahlung (Mitarbeiterpramie) in
einer Hoéhe von bis zu € 3.000,- im Sinne des § 124b
Z 447 lit a EStG freiwillig vereinbart werden. Es muss
sich dabei um eine zusdatzliche Zahlung handeln, die
Ublicherweise bisher nicht gewdhrt wurde.

2) Kann keine Betriebsvereinbarung abgeschlossen
werden, weil kein Betfriebsrat gebildet ist, ist fir einen
arbeitsrechtlichen Anspruch eine Vereinbarung abzu-
schlieken. Wird diese Vereinbarung mit allen Arbeit-
nehmerinnen abgeschlossen, handelt es sich um eine
Zulage oder Bonuszahlung im Sinne des § 124b Z 477
lit a) EStG.

3) Die Hohe der Mitarbeiterpramie kann bei Teilzeit-
beschaftigten nach dem Beschdaffigungsausmak ali-
quotiert werden. Beginnt oder endet das Dienstver-
haltnis wahrend des Jahres kann nur das aliquote
Ausmafz der Mitarbeiterprémie gewdhrt werden.

4) Diese freiwillige Teuerungsprémie stellt eine Zulage
oder Bonuszahlung im Sinne folgender Bestimmun-
gendar: § 124b Z 477 lit a), b und ¢ Einkommensteuer-
gesetz (EStG), § 49 Abs 3 Z 30 Allgemeines Sozialversi-
cherungsgesetz (ASVG), § 16 Abs 20 Kommunalsteuer-
gesetz (KommStG) und § 41 lit j) Familienlastenaus-
gleichsgesetz (FLAG). Diese Zahlungen erhéhen daher
das Jahressechstel nicht und werden auch nicht auf
das Jahressechstel angerechnet (§ 124b Z 447 lit a)
EStG).

§ 3 Geltungsdauer

Dieser Zusatz-Kollektivvertag tritt mit 1. J&nner 2024 in Kraft und endet am 31. Dezember 2024, ohne dass es einer

Kindigung bedarf.






Wien, am 26. Mdrz 2024
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